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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizeder, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima &ir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarim,
Hangi plgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tasarsm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diistin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Canzi, canans, biutin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fuskarar rubumascerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokitlen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkudir, bier yasanig bayradimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy



Gelecegin glivencesi saglam temellere
dayal bir egitime, egitim ise 6gretmene
dayahdir.
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SUNUS:

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢aligmayr kac¢milmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktwr. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasima baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun
2019-2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmigtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Miudiirligimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar

Mehmet YILDIZILI
Okul Midiiria
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

MisyonMisyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken baglh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. Gi RiSVESTRATEJ IKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midirltgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji GelistirmeKurulu:

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet YILDIZLI Okul Mudiiri Komisyon Baskani
5 Behiye GELIK Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Fatma ERCAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ozlem KARTAL Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Esin BURKAN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

OkulStratejik Planlama Ekibi:

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Yidiray YiGIT Miidiir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 H.Cagla CELIK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Zafer HATUN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Murat UNLU Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Aynur COSKUN Gonalla Veli Komisyon Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama silirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.



Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi gergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. KurumsalTarihce

Okulumuz 1937 yilinda Kazanl Ilkokulu olarak egitim —ogretim hayatina baslamis olup
zaman igerisinde cesitli bina onarimlar1 ve degisimleri gecirmistir. Ortaokul ve ilkokul olarak ayni
bahgede egitim-dgretim yapilmustir.1974 yilinda yeni bina yapilmis ve sadece Ilkokul olarak egitime
devam etmistir.1997 tarihinde 8 yilik temel egitimden dolayr Ilkdgretim Okulu olarak egitime
gecmistir.Daha sonra 2013-2014 Ogretim yilindan beri ilkokul olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuz “Yik-Yap Projesi” kapsaminda 2023 yilinda 16 derslikli yeni binamizin temeli
atilmis olup;2024-2025 egitim-6gretime yilinda faaliyete gegecektir.

Okulumuz egitim-6gretim hizmeti verirken tim i¢ ve dis paydaslarla birlikte hareket ederek ve
paydaslarindan ~ azami  Olglide  destek  almaya  calisarak  kaliteyi  ve  basariyi
hedeflemektedir.Ogrencilerimizin velileri ¢cocuklarma iyi bir gelecek hazirlayabilmek igin onlarmn
egitim ve dgretimdeki basarilarini 6nemsediginden okulumuza biiyiik katkilar saglamaktadir

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

2019/2023 plan gostergeleri incelendiginde performans gostergelerine ulasildigi gérilmektedir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayitlar adrese dayal olarak bakanlik tarafindan yapilmakta
olup, muhtarlik kayitlar eslestirmesi yapildiginda okula kaydi yapilmayan 6grenci hedeflerine
ulasiimistir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani ana sinifi ve 1. Siniflara
yonelik calismalarda istenilen diizeye ulasmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani yabanci uyruklu
ogrenciler hari¢ belirlenen diizeye ulasmistir.Bir egitim ve Ogretim déneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin diizensiz g¢alisma hayatlarindan dolayl artis goézlenmis,
hedeflere ulasilamamustir.
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Yil iginde yapilan sosyal kiltirel fiziksel etkinlikler belirli giin ve haftalar ile birlikte yapilan yarismalar
ve geziler ile hedeflere ulasiimistir

Ogrencilerin kitap okuma oranlari hedeflerine ulasiimistir.1.siniflarda sinif tekrari sayilarinda azalma
gozlenmistir.Sinif tekrarlarinin yabanci uyruklu 6grencilerde daha fazla oldugu gézlemlenmistir.

2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4, UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust Politika Belgeleri

12.KalkinmaPlani CumhurbaskanligiProgrami
OrtaVadeliProgram CumhurbaskanligiYilikProgrami
MilliEgitimBakanhgiStratejikPlani Mersin

IMillTEgitimMUdirlugiStratejikPlan

Akdeniz ilge Milli Egitim Mudirligii | Akdeniz ilge Millf Egitim MdUrligi
Stratejik Plani Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digl Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve YiirGtilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Halk Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

PRPIPRPPIPIPDP A APERPIPRPIFP LRI S E

[E

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

N

Rehberlik Faaliyetleri

w

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madirligimuzin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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2.6.1 Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas

Akdeniz Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim Mudirliigi idare ve Personelleri v
Ogretmenler \
Ogrenciler v
Veliler

Okul Midurlukleri

RAM

Blyik Sehir Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurligi

Akdeniz ile Saghk Midurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudiirliigi

Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

L K < < << < < L L £ <

Ilce Emniyet MudurlGgi

2.6.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 5nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Dis Onem Etki

Paydas Adi Pa;((;ias Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamlig \ 5 5 5
llge Milli Egitim MiduarlGgu Idare ve

Pzrsonelleg;i ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM V 3 5 5
Blyiik Sehir Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi \ 3 3 3
Akdeniz lice Saghk Midirligi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Midiirltgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 3 3 3
Ilce Emniyet MudurlGgi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.3 Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Kazanhilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
BoyleceKazanliilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar
ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete 88 6grenci,13 6gretmen ve 87 veli katilmistir.

2.6.3.1. Paydaslarin Memnuniyet Diizeyi Anket Sonuglari

Cergeveli grafikler gelistirmeye acik alanlar olarak belirlenmistir.

Asadgidaki segeneklerden size uygun olani isaretleyiniz.
122 yanit

® 5sinif
[

7 simif
® & sinif

Okul temiz ve hijyeniktir.
88 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
88 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul kulupleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
88 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
88 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

® Kismen Katiliyorum

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

29,5%

Q

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.
88 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

e
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Okul muddriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim.
88 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

80 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
89 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

38,2%
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
87 yanit

e

Okul temiz ve hijyeniktir.
87 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

87 yanit

17

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
87 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

87 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
46% 14.9% @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
| @ Kesinlikle Katilmiyorum
36,8%

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
87 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

38,5%

13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

38,5%

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destedi saglar.
88 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

30,7%
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yukaridaki istatistik verilerin kaynagi olan Google formlara gére 6grenci, 6gretmen ve veli
memnuniyetinin beklenen diizeye yaklastig gorilmektedir.

2.6.3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlan:

. Okul hijyeni

. Okul glivenligi

. Farkl kiltiirlerden gelen yabanci koken 6grenciler ile uyusmazlikta rehberlik hizmeti
. Ders disi etkinlikler ve 6grenci kulliplerinin gelistiriimesi

. Ogretmenlerin adil davraniimasi yéniinde etik ilke

. Derslerin ilgi ¢cekici hale getirilmesi ve sinif yonetimi

. Ogrenci gorislerinin alinmasi igin yeni yéntemlerin kullaniimasi

. Okul kantini ve Urin gesitliligi (ydonetmeliklere bagl dizenlemeler)

. Velilerin maddr ile iletisim kurmasina yonelik etkinlikler

10. Ogretmen degerlendirmelerinin veli tarafindan anlasiimasina yonelik rehberlik
11. Veliye yonelik etkinlikler

O 00 NO UL B WN -

2.6.3.3.Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

. Egitim hizmetleri

. Kurum ici iletisim

. Sosyal etkinlikler

. Rehberlik hizmetleri
. Okul spor alanlari

u b WN -
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

‘ Okul/Kurumigi AnalizigerikTablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
6grencileri, yabanci uyruklu ogrenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayl siniflandirmalari kapsamalidir. e-
Okul kayitlan kullanilarak hazirlandi.

Ogrencisayilari

Akademikbasariverileri e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglandi.
Sosyal-kiiltiirel-bilimselve Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri olan 6grencilere dair
sportif basari verileri sayisal verileri kapsar.

Devam-devamsizlikverileri e-Okul kayitlar kullanilarak erigim saglandi. Ayni zamanda

okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri
anketi uygulanarak detayh bir analiz gerg¢eklestirildi.

Okul disiplinini etkileyen Okulrehberlikservisitarafindanuygulandi.
faktorler anketi

insankaynaklariverileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsar.

Ogretmenlerin MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglandi.

hizmeticiegiti

mekatilma oranlan

Ogrenmeortamverileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve o6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermektedir.

Okul/kurumortmini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulandi.
Degerlendirmeanketi

2.7.1. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bilylik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 1: Kazanh ilkokulu Cahsanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

Okul Miidiirii 1

Midir yardimcilar 1

Brans Ogretmenleri 1
Rehber Ogretmen 1

Sinif Ogretmeni 5 7
Okul Oncesi Ogretmeni

Yardimci Personel 1 1
TOPLAM 9 10
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Tablo 2: Kazanh ilkokulu Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla

KisiSayisi %

2 100

Brangi Erkek HizmetYil Toplam

7110yl Smif Oretmeni 1 1 10 )
11-15vil Simif Ogretmeni 1 14 1
OkulOncesi 1 12 1
1 18 1
OkulOncesi
ingilizce 1 11 1
16-20 Smif Ggretmeni 1 1 18 2
1 1 19 2
Smif Ogretmeni
20ve iizeri Smif Ggretmeni 1 19 2
1
Smif Ogretmeni 1 28 2
1
Smif Ogretmeni 1 22 1
1 1
Rehberlik

Tablo 4: Kazanh ilkokulu Yénetici ve Ogretmenlerin KatildigiHizmet I¢i Egitim
Programlan

AdiveSoyadi KatildigiHizmet igi Egitim Sayisi
Mehmet YILDIZLI Madar 30
Yildiray YiGiT Mudar Yrd. 40
ibrahim YILDIZHAN Sinif Ogretmeni 17
Serhan ASKIN Sinif Ogretmeni 37
H.Cagla Celik Sinif Ogretmeni 27
Leyla ATAS Sinif Ogretmeni 21
Fatma ERCAN Sinif Ogretmeni 16
Zafer HATUN Sinif Ogretmeni 17
Behiye CELIK Sinif Ogretmeni 17
Arzu GUVEN Sinif Ogretmeni 21
Eser YENIHAN BUHURCU Sinif Ogretmeni 40
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Kader YILMAZ Sinif Ogretmeni 18

Ceyhun YUKSEL Sinif Ogretmeni 34
Murat UNLU Sinif Ogretmeni 30
Gidem TURHAN Okul Oncesi

Ogretmeni 24
Siikriye EKINCi DOGAN Okul Oncesi

Ogretmeni 23
Mehmet OZBAY RehberlikOgretmeni 27

Tablo 5: Kazanh ilkokulu Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

DanismanlikHizm RehberlikHizmetleriileilgiliD
etiAlan tizenlenenEgitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizlh ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bolimi yariGtilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak ¢alismalar yirutilmektedir. Midirligimuz resmi yazismalar elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

TeknolojikArac¢-Gere¢cDurumu Tablosu

Arac-Geregler

Bilgisayar

3 3 3
Fotokopi makinasi 2 2 2
Renkli yazici 1 1 1
Projeksiyon 9 9 9
Ses sistemi 1 1 1
Tasinabilir bilgisayar 3 3 3
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Fiziki Mekan Durumu Tablosu

FizikiMekan ihtiyag Agiklama
OgretmenCalismaOdasi X 1 0
EkipmanOdasi X 1 0
Kutiiphane X 1 0
RehberlikServisi X 1 0
ResimOdasi X 1 0
MiizikOdasi X 1 0
CokAmaghSalon X 1 0
SporSalonu X 0 1
2.7.3. Mali KaynaKlar

Kurumun mali kaynaklari, bitge buylkIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yuratldigia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2026 2027
GenelBiitce 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694
OkulAileBirligi 10.000 13.400 18.224 29.341 41.664
TOPLAM 90.000 120.600 164.016 230.534 327.358

Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8000 10000 15000
KiigiikOnarim 2000 3000 5000
BilgisayarHarcamalari 1000 2000 3000
BiiroMakinalariHarcamalari 3000 5000 5000
Kirtasiye 3000 5000 5000
GENEL 17.000 25.000 33.000
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2.7.4. istatistikiVeriler

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 15 17 32 3/B 11 17 28
1/B 16 18 34 3/C 14 14 28
1/C 13 17 30 4/A 15 15 30
2/A 20 15 35 4/B 13 16 29
2/B 19 14 33 4/C 17 14 31
2/C 17 18 35 ANASINIF/A | 9 11 20
3/A 18 14 32 ANASINIFI/B | 8 12 20

IYEP katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya

olan katkisi .

2021 2022 2023 2024
Katilan 6grenci sayisi | 12 9 10 10
IYEP kurslarina katilan | 2 1 1 1
O0gretmen sayisi
Ders Basarisina %20 %20 %20 %20
katkisi

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinifi-A 1
2-A 1
2-B 1
2-C
3-B
4-A
4-B
4-C
TOPLAM 3

O R|lR|R|IRIR[R[R|[+

ViRr|lRkr|(R|k
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neleroldugu, bunlarda gorevalanégretmen, 6grencivelilerinsayisi, katilimorani)

2021 2022 2023 2024
Kutlamalar, Sayi Yizde | Sayi Yiizde | Sayi Yizde | Sayi Yiizde
anma giini,
kermes. 28 100 32 100 35 100
Ogretmen 10 10 10
velive 90 90 90
6grenci
katihmlan

Okul/kurumdayapilankiiltiirelfaaliyetlerin(gezi,sergivb.)neleroldugu;kiiltirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani)

2021 2022 2023 2024
Gezi, sergi Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayi Yizde | Sayr | Ylzde
Ogretmen 6 20 12 25 16 30 10 10
Veli 10 20 20 20
Ogrenci 100 97 95 95
katihmlari
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2.7.5. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglislinli gésteren araglarin batinuddar.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye acik alanlar:

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik 6nlemler
Okuma sevgisinin arttiriimasi
Cocuklarin ahlaki gelisiminin desteklenmesi
Rehberlik ve danismanlik hizmetleri

Okulun fiziki imkanlari
Farkh kiltiirlerden gelen 6grencilere yonelik entegrasyon calismalari
Ders disi faaliyet alanlari
Ogretmenlerin etik davranmasi yéniinde egitim
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2.7.6. Teskilat Yapisi

Okul Muduri

N

Okul Aile
Birligi

Komisyonlar - Miidiir yardimeilan . Kurullar

=GO =

2.8 .GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.
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(o))

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Okulun konumunun giizel olmasi

Ogrenci odakh degisimler yapiliyor olmasi

Okul igi samimi bir ortamin var olmasi

Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.Okulumuzda yonetici ve
Ogretmen normlarmnin doluluk oraninin yiiksek olmast
Velilerimizin 6gretmenlerine olan inanci,

Ogrenci basina diisen acik alan oranmin yeterli olmast,
Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas1

Ogretmenler kurulunda alman kararlarm herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

kW N

Dis gog ile gelen dgrenci sayisinin artmast.

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin isletilememesi
Temizlik ¢alisan sayisinin yetersizligi.

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin zayif olmasi

Teknolojik aletlere karsi bagimliigin giderek artmasi

Ekonomik kaynak yetersizligi,

v bW N PR

Ogretmen ve yéneticilerin iletisime ve yeniliklere agik olmasi ve ekip galismasina yatkinlig
Okulun kamera sistemiyle iyi bir sekilde kontrol edilmesi

Okul gevresinin sessiz, havasinin temiz olmasi

Ogrencinin ikna edilmeye uygun yapisi

Okulun ¢evresinde fabrikalarin ve biyiik is yerlerinin bulunmasi.

N oo b w N

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu,
Mali kaynaklarin sinirli olmasi

Degisen aile yapilari ve pargalanmis aileler

Hizli ve degisen teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmasinin zorlugu
Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi

Yabanci 6grencilerin iletisim ve entegrasyon sorunlari

Diizensiz gelire sahip velilerin coklugu



2.9.Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik
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Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul
Glvenligi



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Muddirlagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

3.3. VIZYON
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3.1. TEMEL DEGERLER
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma oranlarini
AMAC 1 artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime

erigim siireci hakim kilinacaktir.

Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul d6grencilerinin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve
HEDEF 1 devamsizlik sorunlari giderilecektir.

. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 25 95 98 08 99 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran 25 50 70 80 90 100 100
oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.320 giin ve Uzeri 20
Ozirli devamsizlik yapan Oran 4 3 1 1 1 1
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.420 glin ve Uzeri 15
Ozlrsliz devamsizlik yapan Oran 3 2 2 0,7 0,5 0,5
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.5Sirekli devamsizlik 15
yapan dgrenci sayisi/orani Oran 2 2 1,2 1 0,7 0,5
Koordinator Birim Okul mudiir/ Miidir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

-ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Tespitler
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‘ EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF 1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
§ _ Hedefe | nyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina 30

dahil olan 6grencilerin Tiirkce kazanimlarina 80 85 90 95 100 100
ulagsma orani

P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina 25

dahil olan 6grencilerin matematik 60 70 80 90 95 95
kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif 25

Tekrari Yapan Ogrenci Oran 1,2 2 1 1 0,7 0,5
Sayisi/orani

P.G.2.1.4Basarisizliktan 20

Dolayi Sinif Tekrari Yapan Oran 0,7 0,7 0,7 07 05 05
Ogrenci Sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

birimler

-ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.2.1 Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolar aracilhigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler -Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi

. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

Ihtiyaglar

zenginlestirilmesi .
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Oran

20

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan &grenci
sayisi/orani (%)

Oran

20

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

Oran

20

20

30

40

50

60

70

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi/orani

Oran

20

20

30

40

50

60

70

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Oran

20

20

30

40

50

60

70

Koordinator Birim

Okul madir/ Madur yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri,

Riskler

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yur(tilen bilimsel, sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler
planlanacak.

ihtiyaglar

Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacak.

‘ ‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.108renci basina okunan kitap sayisi 30 16 18 20 24 30 40
PG.4.1.2Saglikh ve dengeli beslenme ile 25
ilgili verilen egitim sayisi 4 6 8 10 12 14
PG.4.1.3Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime | Oran 20 10 15 20 25 30 35
katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 4 6 3 10 12
PG.4.1.5Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen Oran 10 5 10 15 20 25 30
egitimlere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul madir/ Madur yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri,

Riskler

Stratejiler

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000
Tespitler
ihtiyaclar Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumay1

tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

36




4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 0 0 0 opla

Genel Biitge 80.000 | 107.200 | 145.792 | 201.193 | 285.694 | 819.879

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 13.400 |18.224 |29.341 |41.664 |112.628
TOPLAM | 90.000 | 120.600 | 164.016 | 230.534 | 327.358 | 932.507

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl 9000 [12.060 [16.402 [23.053 [32.736 [93.251
Hedef1.1 9000 [12.060 [16.402 [23.053 [32.736 [93.251
Amag2 27000 (36.180 ©49.205 [69.160 [98.207 [279.752
Hedef2 27000 (36.180 ©49.205 [69.160 [98.207 [279.752
Amag3 27000 (36.180 ©49.205 [69.160 [98.207 [279.752
Hedef3 27000 (36.180 #9.205 [69.160 [98.207 [279.752
Amac4 27000 (36.180 ©49.205 [69.160 [98.207 [279.752
Hedef4 27000 [36.180 #9.205 [69.160 [98.207 [279.752
TOPLAM 00000 (120.600/164.016(230.534(327.358279.752
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
MudurligisStrateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirligiline gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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H.Cagla CELIK

Ogretmen

Yildiray YiGIT

Midar Yardimcisi

iMzA SIRKUSU

Murat UNLU Zafer HATUN

Ogretmen Ogretmen

Mehmet YIDIZLI

Okul Mudaru

Sube Mudiru
imza

MUhar
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